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Wissenschaftliche Mitarbeit Fort- und Weiterbildung

Startdatum: 01.10.2021

Art der Anstellung: Teilzeit 50% (befristet bis 31.10.2024)
Bezahlung: EGr. 13 TV-L

Bewerbungsfrist: 26.08.2021

Wir liber uns

Die Freie und Hansestadt Hamburg hat mit Wirkung zum 1.1.2020 die Berufliche Hochschule Hamburg (BHH)
mit der Aufgabe gegriindet, Ausbildung und Studium in einer studienintegrierenden Ausbildung (siA)
miteinander zu verzahnen. Der Aufbauprozess der BHH wird durch ein Projekt zur Qualitdtssicherung der siA
begleitet, das gemeinsam mit dem Hamburger Institut fir Berufliche Bildung HIBB) durchgefihrt wird.

Das Verbundprojekt ,,Qualitdtssicherung hybrider Ausbildungsangebote (tQM)“ wird im Rahmen des
Wettbewerbs ,,Zukunft gestalten — Innovationen fir eine exzellente berufliche Bildung (InnoVET)*“ durch
das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) gefordert.

Fur das Teilprojekt ,triale Lernortkooperation“ (tLOK) im Verbundprojekt suchen wir eine wissenschaftliche
Mitarbeiterin bzw. einen wissenschaftlichen Mitarbeiter fiir die Fort- und Weiterbildung des Lehr- und
Ausbildungspersonals der Lernorte Berufsschule, Berufliche Hochschule und Unternehmen. Mehr zum Projekt
erfahren Sie auf der BHH-Website unter: www.bhh.de/qualitaetsentwicklung.

Hier finden Sie weitere Informationen zur BHH als Arbeitgeberin: www.bhh.de/an-der-bhh-arbeiten;
und hier zur Freien Hansestadt Hamburg: www.hamburg.de/jobs-wohnungen/arbeitgeber-hamburg.

lhre Aufgaben

Sie werden in enger Abstimmung mit der Gesamtprojektleitung (HIBB) und der Projektkoordination (BHH)
insbesondere folgende Tatigkeiten verantworten:

- Lernortubergreifendes Fort- und Weiterbildungskonzept fir Lehrende an BHH und Berufsschulen sowie
Ausbildende in den Betrieben entwickeln und umsetzen (inkl. Bestands- und Bedarfserhebungen)

- Konzepte fur Hochschuldidaktische und Berufsdidaktische Weiterbildungsangebote zu studienintegrier-
enden Ausbildungsangeboten entwickeln, erproben und evaluieren

-~ Veranstaltungskonzept fur Hochschuldidaktische Fachtagungen zu hybriden Bildungsangeboten planen,
umsetzen und evaluieren

-+ Materialien fir die Umsetzung der Module und innovativer Lehrformate an BHH, Berufsschulen
und Unternehmen erstellen und erproben


https://bhh.hamburg.de/qualitaetsentwicklung/
https://bhh.hamburg.de/an-der-bhh-arbeiten/
https://www.hamburg.de/jobs-wohnungen/arbeitgeber-hamburg
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Ihr Profil
Erforderlich

-+ Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig)

- zusitzlich verfugen alle Bewerberinnen und Bewerber lber eine zweijihrige Berufserfahrung
in der Professionalisierung von Lehr- und Lernprozessen an Hochschulen (Hochschuldidaktik)
oder der beruflichen Fort- und Weiterbildung

Vorteilhaft
Besonders wichtig:

< Fundierte Kenntnisse der Hochschuldidaktik hybrider Bildungsginge oder der Didaktik der beruflichen
Fort- und Weiterbildung im Rahmen einer Kooperation zwischen Lernorten der akademischen und der
beruflichen Bildung

< Wissen zu Strukturen der akademischen und der beruflichen Bildung sowie von hybriden
Bildungsformaten, insbesondere in Informatik oder BWL

< Ausgeprigte kommunikative und soziale Kompetenz
Winschenswert:

< Berufserfahrung in der Konzeption und Umsetzung von Fachtagungen und Weiterbildungsangeboten
fir Lehrende im Bereich hybrider Bildungsgange

<+ konzeptionelles und selbststiandiges Denk- und Planungsvermdgen, Fihigkeit zu analytischem
und systematischem Denken und Handeln sowie zur Erprobung innovativer Formate

Unser Angebot
<~ Zum 01.10.2021 eine Stelle, befristet bis zum 31.10.2024

-+~ Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L (Entgelttabelle) (nicht fir Beamtinnen und Beamte ausgeschrieben)

-+ Arbeitszeiten werden im Team flexibel unter Sicherstellung der Servicezeiten abgestimmt
30 Tage Urlaub pro Jahr
Gute Erreichbarkeit der BHH (Berliner Tor, Bushaltestelle vor dem Eingangsbereich)

+
+
- Umfangreiche Fortbildungsméglichkeiten
-+ Betriebliche Gesundheitsférderung

+

Moglichkeit zum Erwerb des HVV-ProfiTickets

lhre Bewerbung

Bitte Ubersenden Sie uns folgende Dokumente:

- Anschreiben,

- tabellarischer Lebenslauf,

- Nachweise der geforderten Qualifikation,

-+ aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Arbeitszeugnis (nicht &lter als 3 Jahre),

-+~ fur die BerUcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im
Auswahlverfahren einen Nachweis,

-+ Einverstindniserklarung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der
personalaktenflihrenden Stelle (nur bei Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes).


https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/rechte_Navigation/A._TV-L__2011_/01_Tarifvertrag/Anlage_B_01.pdf
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lhre vollstandige Bewerbung senden Sie uns bitte (unter Angabe der Kennziffer BHH-tQM-tLOK-W2) an:

E-Mail mit den Bewerbungsunterlagen
in einer Datei im PDF-Format an:
bhh-bewerbungen@bhh.hamburg.de

Fehlende Unterlagen kénnen zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren fiihren.

Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich Anfang September 2021 statt.

lhre Bewerbung

Kontakt bei fachlichen Fragen
Berufliche Hochschule Hamburg
Dietmar Kleb
Projektkoordinator tQM
040/428 791-196

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren
Berufliche Hochschule Hamburg
Personalabteilung

Martina Meier

Sachbearbeitung

040/428 791-116
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