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Prozessbeschreibung

Priifungsform Miindliche Priifung

Ziel:

Der Prozess soll allen Prozessbeteiligten Klarheit Gber den Ablauf dieser Priifungsform von
der Erstellung bis zur Bewertung geben.

Regelung in StuPrO: (Anlage):

Mundliche Prifung (MPr) Die mindliche Prifung ist ein Prifungsgesprach, in dem die
Studierenden darlegen sollen, dass sie die auf die Lernziele des Moduls bezogenen
Kompetenzen beherrschen. Miindliche Prifungen werden als Einzel- oder
Gruppenprifungen durchgefiihrt. Die Prifungsdauer muss je Kandidatin oder Kandidat
mindestens 15 Minuten und darf hochstens 30 Minuten betragen. Mindliche Priifungen
werden von einer Priferin / einem Prifer in Gegenwart einer weiteren Priiferin / eines
weiteren Prifers (Zweitpriferin / Zweitprifer) abgenommen. Die wesentlichen
Gegenstande und Ergebnisse der miindlichen Priifung sind in einem Protokoll festzuhalten.
§ 15 Abs. 10 Studien- und Prifungsordnung ist zu beachten.

Umsetzung:
Priifende

Mundliche Priifungen werden von einer Priiferin / einem Prifer und einer Zweitpriferin /
Zweitprifer abgenommen.

Pruferinnen / Prifer werden von der /dem Prifungsausschussvorsitzenden bestellt (§ 14
Abs. 2 StuPrO).

Die Erstpruferin / der Erstprifer schlagt als Zweitpriferin oder Zweitprifer eine fachlich
passende Person aus dem Lehrkérper der BHH vor. Die Bestellung erfolgt schriftlich oder
per E-Mail Gber eine Einsatzbestatigung des Prifungsamts nach vorheriger Abstimmung
mit der / dem Priifungsausschussvorsitzenden.

Die inhaltliche Abstimmung zu Prifungsthemen erfolgt zwischen Erst- und Zweitprufenden.
Durchfiihrung:
Prifungsamt:

Organisation der Durchfihrung (Raum, Protokollvorlagen, ggf. Material),
Terminbestatigung an Pruflinge und Priifende

Ggf. Weiterleitung Atteste bei Krankheit an PAV (§ 18 Abs. 2 StuPrQO)

Ggf. Weiterleitung Antrag auf Nachteilsausgleich an PAV ( § 12 StuPrO)

Prifende:

Die Prifenden fihren Protokoll Gber die wesentlichen Inhalte der Prifung und das
Ergebnis. Bei Mehreren Priflingen ist jeweils die individuelle Leistung festzuhalten
und zu bewerten.
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Durch Priferin / Prifer und Zweitpriferin / Zweitprifer. Bildung des arithmetischen
Mittels (§ 17 Abs.5)

Bewertung:

Nach der Bewertung und Notenfestsetzung kommunizieren die Prifenden den
Priflingen die Bewertung und erldutern diese.

Die Prifungsprotokolle werden von der Erstpriferin / dem Erstprifer im
Prifungsamt eingereicht.



